UNIONE TERRED’ACQUA - DATI RELATIVI Al PREMI ANNO 2019 - ART. 20 C. 1 D.Lgs. 33/2013

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE ANNO 2019

Tipologia di contratto

Ammontare
complessivo dei premi
collegati alla
performance stanziati

Ammontare
complessivo dei premi
effettivamente
distribuiti

n. dipendenti

Entita del premio
mediamente
conseguibile dal

personale titolare di

P.

0. e personale non
dirigenziale

Posizioni Organizzative

€ 18.847,50

€ 18.365,85

6

€

3.141,25

Personale dipendente
fino alla cat. D

€ 97.487,60

€ 90.138,59

82

€

1.188,87

Personale dipendente
fino alla cat. D (progetto
“controllo di vicinato )

€ 1.000,00

€ 1.000,00

125,00

Personale dipendente
fino alla cat. D (progetto
“Attivita social”)

€ 700,00

€ 700,00

100,00

Personale dipendente
fino alla cat. D (progetto
“ammodernamento
digitale”)

€ 1.300,00

€ 1.300,00

13

100,00

Personale dipendente
fino alla cat. D (progetto
“Asp-Seneca)

€ 4.966,67

€ 4.966,67

709,52
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